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Esp. kodea: 2024PHEL0010

Gaia: 2024ko Lanbideren Enplegua Sustatzeko
programa: 1 Baso/erreka langile taldeburua

ALKATEAREN EBAZPENA

N24/02951

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

Lanbideren  2024ko  enplegua  sustatzeko
programaren barruan jasotako Baso langile
taldeburua kontratatzeko deialdiari dagokionez,
eta urriaren 3an Tokiko Gobernu Batzarrak

onartu zituen hautaketa irizpideen arabera, hauxe
erabaki du alkateak:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau,
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

ONARTUAK:

LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Con relacion a la convocatoria para la
contratacion de Trabajador/a forestal jefe/a
de equipo prevista dentro del programa de
fomento de empleo del 2024, y conforme a los
criterios de seleccion aprobados por la Junta de
Gobierno Local el 3 de octubre pasado, esta
Alcaldia ha resuelto:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes
tomaran parte en el proceso selectivo conforme
a la relacion remitida por Lanbide:

ADMITIDOS/AS:

16276719X
16294538G
30575446M
44333640]
44334944Y

44681699]

72455157M
72556976A
72751991R
72757591N
73267418K
X3394231Y

BAZTERTUAK:

Inor ez.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo
baztertu egingo dira beste ebazpen batean, eta

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

Estas listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 dfas
habiles. Si las hubiere, seran aceptadas o

ebazpen horretan, behin betiko zerrendak rechazadas en una nueva resolucion, por la que
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onartuko dira eta jende aurrean jarriko dira
Udaletxeko web orrian.

Bigarrena: Prozesua Kkalifikatu behar duen

epaimahaia izendatzea:
EPAIMAHAIBURUA

- Arantza Marafnon Cortes (titularra) edo Karmele
Guridi Fernandez (ordezkoa)

EPAIMAHAIKIDEAK
- Rafa Ugarte Bikufia
- Pello Garai Irigoien

- Ainara Aroma Barrena (titularra) edo Dortleta
Kortazar Alkoz (ordezkoa)

IDAZKARIA

- Miren Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titularra)
edo Eva Pescador Olasolo (ordezkoa)

LAGUNTZAILEA

- Befiat Pagonabarraga Zuazo

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da 2024ko
azaroaren 1lan, astelehena, 09:30etan,
Udaletxean.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du
hautagaiak egokiak diren eskainitako
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu
puntuak:

Gaitasun probak:

- Praktikoa: 0-35 puntura baloratuko da eta
gutxienez 17,5 atera behar dira hautaketa
prozesuan aurrera egiteko.

Froga hau Nafarroa etorbidea, 21
Arrasaten  (Udaltzaingoaren  eraikineko
aparkalekuaren ondoko sarreran) egingo
da, 2024ko azaroaren 14an, osteguna,

se aprueben las listas definitivas, que seran
expuestas en la pagina web del Ayuntamiento.

Segundo: Designar la composicién del Tribunal
que ha de calificar el proceso:

PRESIDENTA

- Arantza Marafion Cortes (titular) o Karmele
Guridi Fernandez (suplente)

VOCALES
- Rafa Ugarte Bikufia
- Pello Garai Irigoien

- Ainara Aroma Barrena (titular) o Dorleta
Kortazar Alkoz (suplente)

SECRETARIA

- Miren Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular)
o Eva Pescador Olasolo (suplente)

PERSONAL DE APOYO

- Befiat Pagonabarraga Zuazo

Tercero: El Tribunal se constituira el dia 11 de
noviembre de 2024, lunes, a las 09:30, en el
Ayuntamiento.

Cuarto: El Tribunal comprobara la adecuacion
de las personas candidatas al puesto ofertado,
puntuando las candidaturas conforme a un
proceso selectivo que constara de las siguientes
pruebas:

Pruebas de aptitud:

- Practica: Tendra una valoracién entre 0 y
35 puntos, y debera obtenerse una
puntuaciéon minima de 17,5 para continuar
en el proceso selectivo.

Esta prueba se realizara en Avenida
Nafarroa, 21 en Arrasate/Mondragon
(entrada junto al aparcamiento del edificio
de la Policfa Municipal), el dia 14 de

09:00etatik  aurrera eta txandaka. noviembre de 2024, jueves, a partir de
Txandak udal webgunean zehaztuko dira. las 09:00 horas y de forma rotatoria.
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- Elkarrizketa: Otk 15

puntu  arteko
balorazioa izango du, eta gutxienez 7,5
puntu lortu behar dira hautaketa prozesuan
aurrera egiteko.

Elkarrizketak egun berean egingo dira,

izangai guztien azterketa praktikoak amaitu
ondoten, eta dei-hurrenkera azterketako

berbera izango da.

Hautagai bakoitzak identifikazio
dokumentua (NAN, NIE edo Pasaportea)
eta B gidabaimena eraman beharko ditu.

Merituak baloratzea:

Deialdia egin eta 6 hilabete lehenagoz
Arrasaten erroldaturik egotea: 15 puntu.

Euskara: 2. HE egiaztatzea (agiriz edo
dagokion proba eginez): 10 puntu.

Emakumea izatea: 5 puntu.

Diru-sarrerak bermatzeko errentaren
(DSBE/BGDY) titular edo onuraduna izatea:
5 puntu.

55 urtetik gorakoa izatea: 5 puntu.

Legezko ezintasun izaera edukitzea, ehuneko
33koa edo hortik gorako elbarritasun maila
batekin, eta bateragarria izatea dagozkion
zeregin eta egitekoak betetzearekin: 5 puntu.

Lan eskarmentua: Baso lanetan egindako
hilabete oso bakoitzeko puntu 1, gehienez 5
puntu. Lanaldi partzialean egindako lanak
jardunaldi osotzat joko dira.

Los turnos se detallaran en la web

municipal.

- Entrevista: se valorara de 0 a 15 puntos
siendo necesario obtener un minimo de
7,5 para continuar en el proceso selectivo.

Las entrevistas se realizarin el mismo
dia, una vez finalizados los eximenes
practicos de todos/as los candidatos/as y
el orden de llamada sera el mismo que el
del examen.

Cada  aspirante  debera llevar el
documento identificativo (DNI, NIE o
Pasaporte) y permiso de conducir B.

Valoracion de méritos:

® Estar empadronado en Mondragén con 6
meses de antelacién a la convocatoria: 15
puntos.

* FEuskera: 2.  Acreditacion del PL
(documentada o mediante la realizaciéon de
la prueba correspondiente): 10 puntos.

® Ser mujer: 5 puntos.

= Ser titular o beneficiario de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI/BGDS): 5
puntos.

®  Mayor de 55 afios: 5 puntos.

® Tener la condicién legal de incapacitado
con un grado de minusvalfa igual o superior
al 33 por ciento y ser compatible con el
desempefio de las funciones y tareas que le
corresponden: 5 puntos.

= Experiencia laboral: 1 punto por mes
completo de trabajos forestales, hasta un
maximo de 5 puntos. Los trabajos
realizados a tiempo parcial tendran la
consideracion de jornadas completas.

886 ARRASATEKC UDALA
Ay auntylkageanonorason

—_—

MAIDER MORRAS AZPIAZU
2971012024
Kodea/Codigo | N24/02951 Udala/Ayto. | Arrasate/Mondragon
Data/Fecha | 2024/urr./25 - CUDO | 000.0055.AAA13AJR.8.yxqU
25/oct./2024
URL | https://uzt.gipuzkoa.eus/PortalV/r/0/55/AAA13AIR8.yxqU

Dokumentu honen balioa egiaztatzeko, sartu zaitez webgunean edo irakurri ezazu QR irudia/Para verificar la validez de

este documento acceda a la WEB o lea la imagen QR




